Co-funded by

the European Union E. ASCIONE
MIM
1.1.5.5, E. ASCIONE - PALERMO
o
Prot. 0014502 del 28/10/2023 Al personale dell’Istituto
IV (Uscita) dell’l.l.S.S. “E. Ascione”

Palermo

Oggetto: Avviso di selezione personale dirigente, docente e amministrativo di ruolo a tempo
indeterminato, in servizio presso I'l.1.S.S. “E. Ascione” di Palermo, al fine di individuare il
personale beneficiario per attivita di istruzione e formazione relativa alla mobilita 2023-

2024 del progetto Erasmus+ “Il futuro in 5 goal” Azione 2023-1-1T02-KA121-SCH-000126193.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Erasmus + 2021-27;
VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+;

VISTA la nota di INDIRE n. 6771 del 02.03.2023 di approvazione dell’Accreditamento 2022-1-
ITO2-KA120-SCH-000105487 settore SCUOLA 2021-2027;

VISTA la nota di INDIRE n. 26514 del 26.06.2023 di approvazione del piano di mobilita
2023-2024 e autorizzazione al finanziamento finalizzata alla realizzazione del progetto
Erasmus+ Azione 2023-1-IT02-KA121-SCH-000126193;

VISTA la nota di INDIRE n. 34319 del 04.08.2023 di rettifica dell’autorizzazione al

finanziamento finalizzata alla realizzazione del progetto Erasmus+ Azione 2023-1-IT02-

KA121-SCH-000126193;

VISTO il Piano dell’offerta formativa d’Istituto triennio 2022-2025;

VISTE le delibere degli organi collegiali;

VISTA la necessita di organizzare le attivita di istruzione e formazione per un numero
selezionato di personale scolastico in servizio presso l'istituzione scolastica per
perseguire le finalita e gli obiettivi del progetto; in quanto la proposta progettuale &
incentrata sulla formazione del personale della scuola per la crescita professionale

e lo sviluppo di nuove competenze e offe la possibilita di migliorare le competenze
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linguistiche degli operatori della scuola, favorire I'acquisizione di un bagaglio di

nuovi metodi di insegnamento che prevedano anche ['utilizzo delle tecnologie per
accrescere la motivazione, favorire l'inclusione e ridurre I'abbandono scolastico,
migliorare le competenze degli insegnanti per implementare nelle classi dell’Istituto
moduli CLIL accrescere la dimensione europea dell’Istituto “E. Ascione”, formare

figure che siano di riferimento per tutti gli altri docenti

INVITA

il personale dirigente, docente e amministrativo di ruolo a tempo indeterminato, a
presentare la candidatura per la selezione del personale - da parte di questa Istituzione

scolastica - per le seguenti attivita:

- n. unita tra 5 e 7 di personale per la frequenza di corsi strutturati o analoghi tipi di
formazione;

- n.unitatra 2 e 4 di personale in Job shadowing;

- n.unita tra 1 e 3 di personale quale accompagnatore per le mobilita a breve termine di un

gruppo di alunni di numero tra 7 e 11 frequentanti I'l.1.S.S. “E, Ascione”.

Si precisa che il numero di unita di personale che potra usufruire della mobilita &
subordinato al rapporto tra le disponibilita economiche e I'eventuale aumento delle tariffe
dei servizi da erogare, nonché alle probabili limitazioni numeriche dei beneficiari la mobilita

imposte dagli organizzatori dei percorsi formativi o dalle organizzazioni ospitanti.

La domanda potra essere presentata per ogni profilo di cui sopra, indicando I'ordine di

preferenza numerando le attivitacon 1, 2 e 3.

Le mobilita si effettueranno in uno degli Stati membri dell'UE durante I'a.s. 2023/2024.

Ai fini della partecipazione alla selezione del personale beneficiario, i candidati dovranno
essere in possesso di un buon livello di conoscenza della lingua inglese.

Per cio che concerne il profilo di accompagnatore, occorre evidenziare che tale ruolo potra
essere ricoperto esclusivamente dal personale qualificato al fine di facilitare il processo di

apprendimento, cosi come previsto dalla Guida al Programma Erasmus+ 2021-2027.
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ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA’ DEL PROGETTO
Il progetto persegue i seguenti obiettivi:
e rafforzare la dimensione europea della scuola formando cittadini europei;

e promuovere la qualita dell'insegnamento e dell'apprendimento per una scuola
all’avanguardia;

e accrescere le competenze del personale scolastico per facilitare l'inclusione,
I'apprendimento e la digitalizzazione, promuovendo il concetto di identita Europea;

e accrescere la consapevolezza sulle tematiche di Ambiente, salute e lavoro;

e supportare gli alunni selezionati durante le attivita progettuali.

ART. 2 — SERVIZI PER IL PERSONALE SELEZIONATO E IMPEGNI DA SVOLGERE DURANTE IL
PROGETTO
Il personale selezionato fruira dei seguenti servizi:

e Attivita di formazione per I'implementazione del progetto;

e Volo A/R verso il Paese di destinazione;

e Vitto e alloggio secondo gli standard previsti dall’Allegato 1V della Convenzione;

e Rilascio di attestati di partecipazione.

Il personale selezionato dovra impegnarsi a:

o affrontare con impegno le attivita di formazione;

o effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescita
professionale a tutto il personale, anche realizzando specifiche attivita, nelle
modalita che saranno richieste dalla Dirigenza;

e adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto
(relazioni, modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.);

e collaborare, ove richiesto, all’organizzazione delle mobilita.

ART. 3 - CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione di questa Istituzione scolastica, appositamente costituita,
procedera alla selezione dei partecipanti sulla base della seguente griglia:

TITOLI E/O ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Anzianita di servizio presso I'lstituto Punti 1 per ogni anno di servizio

Max 5 punti
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Referenza per il

Erasmus+/eTwinning

Programma

Punti 2 per ogni anno scolastico

Max 12 punti

Partecipazione a Commissione/Gruppo di
lavoro Erasmus+

Punti 1,5 per ogni anno scolastico

Max 6 punti

Partecipazione a mobilita di progetti

Erasmus+

Punti 1 per ogni progetto

Max 5 punti

Partecipazione ad altri progetti di mobilita
all’estero (PON ecc.)

Punti 1 per ogni progetto

Max 2 punti

Lettera motivazionale

Max 20 punti

La valutazione del contenuto della lettera motivazionale dovra tenere conto
dei seguenti criteri:

Grado di motivazione (tenacia, intraprendenza e spirito di
iniziativa) a supporto della domanda (max punti 4);

Interesse per la partecipazione alle attivita del progetto (max
punti 4);

Grado di apertura ad un contesto nuovo e multiculturale (max
punti 4);

Attitudine all’accrescimento delle proprie competenze (max punti
4);

Consapevolezza dello spirito del progetto e del Programma
Erasmus plus (max punti 4).

Conoscenza della lingua Inglese

non necessariamente certificata ma adeguata alla

comprensione dei contenuti del corso strutturato.

A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato con certificazione

conseguita secondo decreto del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca del 7 marzo 2012 prot. 3889

In caso di necessita, verra stilata una lista di riservisti.
Verra data preferenza, nel caso di parita dei requisiti previsti dalla griglia sopra riportata, al

candidato piu giovane.

La Commissione, acquisite le domande, provvedera alla compilazione di un apposito elenco
risultante dalla valutazione dei predetti elementi.

ART. 4 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, corredata degli allegati richiesti, dovra pervenire all'indirizzo

mail pais02800t@istruzione.it entro e non oltre le ore 14:30 del giorno 03.11.2023 con il

seguente oggetto “Nome e Cognome — Progetto ERASMUS+ “Il futuro in 5 goal” Azione

2023-1-IT02-KA121-SCH-000126193 - SELEZIONE personale”.
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La domanda dovra essere redatta secondo il modello allegato al presente avviso (All. A) ed

essere corredata dei moduli All. B e All. C.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae redatto, pena esclusione, in formato
europeo, la lettera motivazionale e copia di un documento d’identita in corso di validita.

Si segnala che la valorizzazione dei titoli culturali, professionali indicati nel CV allegato
all’istanza di candidatura, avra luogo solo a seguito di una chiara ed esauriente descrizione
delle esperienze testimoniate nelle corrispondenti voci dello stesso Curriculum Vitae,
richiesto esclusivamente nel formato europeo.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli, riportate nella domanda e nel curriculum vitae,
sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa
emanate con DPR 28/12/2000 n. 445.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta |'accettazione del periodo e del
luogo di svolgimento dell’intervento stesso e I'impegno del beneficiario ad assolvere i

compiti connessi all’attivita per cui si partecipa.

ART. 5 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE BENEFICIARIO E RINUNCE

La Commissione interna di questo Istituto provvedera all’individuazione dei beneficiari
partecipanti alle attivita di cui al presente avviso e a comunicare gli esiti della selezione al
personale individuato.

Fermo restando lo scorrimento della graduatoria, ove dovessero ricorrere eventuali rinunce,
le stesse dovranno pervenire, in forma scritta, all’'Ufficio protocollo dell’lstituzione
scolastica, entro 3 giorni dalla comunicazione degli esiti della selezione e comunque entro i
termini fissati dall’agenzia di organizzazione del corso o dalla struttura ospitante e/o
dall’agenzia di viaggio. Termini che [listituzione scolastica provvedera a comunicare
tempestivamente al personale scolastico selezionato.

Il personale che risultasse impegnato in altre attivita progettuali, nello stesso periodo delle
mobilita di cui al presente avviso, & invitato ad operare una scelta su quale percorso
intraprendere ed avvisare tempestivamente la scuola della sua decisione tramite

comunicazione all’'indirizzo di posta elettronica pais02800t@istruzione.it.

Qualora le predette rinunce dovessero pervenire oltre i termini ultimi fissati dalle agenzie

sopra indicate, i relativi costi di partecipazione ricadranno a carico del beneficiario.
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ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'l.1.S.S. “Ernesto Ascione” di Palermo nelle forme e nei modi previsti per le finalita di
gestione della selezione. L'Istituzione scolastica si impegna a mantenere riservati i dati
acquisiti in ragione e nel corso dello svolgimento del progetto e rinvia espressamente
all’allegato “C” denominato “Informativa privacy” per ogni e pil ampia informazione in
materia di dati sensibili, ad integrazione del presente bando. Si precisa che oggetto del
trattamento saranno i dati personali necessari al perseguimento specifico delle finalita
istituzionali di cui al progetto e per il tempo non superiore a quello strettamente necessario

alle anzidette finalita.

ART. 7 - PUBBLICIZZAZIONE

La Commissione redige apposita graduatoria che viene affissa all’albo, pubblicata sul sito
web di questo istituto e resa pubblica anche con circolare interna. Entro cinque giorni dalla
data di pubblicazione gli interessati possono presentare apposito reclamo motivato.

L’Istituto E. Ascione prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva
espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il

mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

Il responsabile del procedimento e il D.S.G.A. dell’Istituzione Scolastica.

Il presente avviso e pubblicato nelle circolari docenti dell’lISS Ascione, all’Albo dell’Istituto,
su Amministrazione Trasparente e sul sito web www.iissernestoascione.edu.it

Allegati: Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A); Dichiarazione titoli culturali
e professionali (Allegato B); Informativa privacy (Allegato C).

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Rosaria Inguanta

documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 24 D.Igs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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